
2０２４年６⽉ 現在

社会福祉法⼈   恩賜財団
済⽣会和歌⼭病院

リハビリテーション科 概要



所在地
☎ 073-424-5185
〒 640-8158
    和歌⼭県 和歌⼭市 ⼗⼆番町 45番地

Access
➡「JR和歌⼭駅」→「京橋 」約10分
➡ 「南海和歌⼭市駅」→「京橋 」約  5分
➡ 「阪和⾃動⾞道和歌⼭インター」から 約15分

“ 済⽣会和歌⼭病院 ”で検索
✔公式 LINE アカウント
✔ 公式 YouTube チャンネル  

リハ科公式LINE病院HP



済⽣会和歌⼭病院について



病院の特徴

「地域とともに，和歌⼭と共に，これからも共に，済⽣会和歌⼭病院」
地域社会に親しまれ，信頼され，患者さんも職員も元気が出る病院をめざしています．

・急性期医療を基本に機能と特性を明確にする．
・患者さんの⽴場にたって，安全で質の⾼い医療を効率的に提供する．
・透明性，公共性を保ち，地域社会と連携を密にし，地域から求められる病院にする．



病院の規模

正職員：321名
病床：200床
・急性期：160床
・回復期：  40床



診療科目 全17科⽬

内科・糖尿病代謝内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・外科

整形外科・脳神経外科・⾎管外科・リウマチ膠原病科・⽪膚科・泌尿器科

眼科・⽿⿐いんこう科・放射線科・腎センター・リハビリテーション科



リハビリテーション科の
対象疾患内訳

運動器
43%

脳血管
38%

呼吸器
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心大血管
5% 廃用症

候群
4%

2023年度データ

THA・TKA・⼤腿⾻⾻折・脊
柱圧迫⾻折などの整形外科疾
患が半数，次いで脳⾎管疾患
が多く，他に呼吸器疾患，糖
尿病性疾患，⼼疾患，がん患
者などが対象です．



リハビリテーション科について



基本理念

当科では，発症直後より急性期リハビリテーションを開始し，
回復期リハビリテーションに⾄るまで，
継続したリハビリテーションを提供しております． Saiseikai

Wakayama
Rehabilitation

1

2

3

患者様とそのご家族が可能な限り以前と同じ⽣活が送れるよう，
⼀⼈⼀⼈に適した，個別性のあるリハビリテーションを実施
します．

安全で質の⾼いリハビリテーションを提供するため，リハビリ
テーション科医をはじめ，医師や看護師等多職種で連携を⾏い，
病院全体で包括的な治療を実施しております．



業務スケジュール

JUNE   2021

Saiseikai Wakayama Hospital

08:30 

08:30 朝礼

入院・外来患者リハビリテーション
12:00

昼休み
13:00

入院・外来患者リハビリテーション

08:40

17:15 業務終了

仕事とプライベートの
両立が可能！！



スタッフ数

リハビリテーション科医（非常勤）２名
リハビリ助手（常勤）1名
事務職員   （常勤）1名

理学療法士（常勤）20名
作業療法士（常勤）8名
言語聴覚士（常勤）4名

合計：32名



20代

30代

40代
50代

15名

7名

7名

1名

19
名

13
名

セラピスト割合



出身校
• 宝塚医療大学和歌山保健学部
• 吉備国際大学 
• 愛知学院大学
• 大阪物療専門学校
• 関西福祉科学大学
• 関西医療学園専門学校
• 清恵会第二医療専門学院
• 大阪医療技術学園専門学校
• 大阪リハビリテーション専門学校
• 専門学校 健祥会学園（旧：徳島健祥会福祉専門学校）
• 大阪河﨑リハビリテーション大学（旧：河﨑医療技術専門学校）
• 和歌山リハビリテーション専門職大学（旧：和歌山国際厚生学院）
• びわこリハビリテーション専門大学（旧：滋賀医療技術専門学校）



認定資格等
三学会合同呼吸療法認定⼠ 3名

⼼臓リハビリテーション指導⼠ 2名

糖尿病療養指導⼠ 1名

腎臓リハビリテーション指導⼠ 1名

脳卒中認定理学療法⼠ 1名

⼼⾎管・呼吸専⾨理学療法⼠ 1名



研修体制・教育プログラム

・プリセプター制度による計画的な新⼈教育を⾏います．
・定期的に科内で勉強会を⾏いスキルアップを図ります．

専⾨職・組織⼈としての基本姿勢やマナーをサポート！
セラピストとしての専⾨知識・技術向上をサポート！



年間教育スケジュール
・担当患者の治療はプリセプターが同⾏し，指導・補助を⾏います．
・個々の能⼒に合わせて，業務配分・患者担当割り振りを⾏います．

⼀般業務の⾃⽴

6月5月4月 9月8月7月 10月 3月

カルテの書き⽅

担当患者2〜3名

担当患者1〜2名
軽症患者

社会⼈のマナー
業務の流れ

担当患者4〜5名

担当患者6〜7名
他職種との連携

患者対応の仕⽅
情報収集の仕⽅

担当患者7〜8名
重症患者

担当患者5〜6名
中等症患者カルテの⾒⽅

目標
一例



年に一度の
昇給制度あり！！給与等

・大学卒           ：196,200円～
・専門学校4年卒：187,900円～
・専門学校3年卒：182,300円～

給与

賞与

手当

夏冬前年度実績：約3.3ヶ月

住宅手当・通勤手当 等



スタッフメッセージ



先輩スタッフIさんへの質問（1年目 男性）

どうして当院を選んだんですか？

病院見学に行った際，スタッフに親切に色々と教えていただいたり，
  リハ室の雰囲気が明るく働きやすい環境だと感じ，志望しました．

入職してよかったことはなんですか？

先輩方が優しく，分からないことや疑問に思っていることに対して，
  丁寧に教えてもらえるところがよかったです．



先輩スタッフHさんへの質問（1年目 男性）

セラピストとしてのやりがいは？

あります！患者さんの症状が改善して，
  退院するときに「ありがとう」と言われたときに
  やりがいを感じます．

教育体制はどうですか？

新人1人につき，2人の先輩がプリセプターとして指導して
  くれるので，分からないことはすぐに聞けて心強いです！



先輩スタッフMさんへの質問（1年目 男性）

通勤は楽ですか？

自転車通勤なので楽です．

  車だと駐車料金がかかるので…笑

プライベートは充実していますか？

休みは取りやすい環境だと思います．
  定時で帰れる日も多く，メリハリのある生活が送れています．


